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TiITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO DE ACCION, DURACION Y FINES

Articulo 12.- 1. La CONFEDERACION ESPANOLA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS, en
lo sucesivo la CETM, es una Organizacidn Empresarial, constituida como érgano de
coordinacidn, representacién, gestion, fomento y defensa de los intereses generales y
comunes del sector del transporte, la logistica y actividades y servicios auxiliares y
complementarios de los mismos, en el dmbito de una libre asociacidn de empresarios,
sean personas fisicas o juridicas, legalmente establecidas en Espafia.

2. Se constituye al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre el
Derecho de Asociacion Profesional (parcialmente derogada por la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical) y de la Ley Organica 1/2002 de 22 de
Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacidén y se regira por lo dispuesto en las
mismas, por las demas disposiciones que la desarrollen o complementen, por los
presentes Estatutos, su Reglamento de Régimen Interior y por las disposiciones legales
sobre la materia. Goza de plena personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

3. Es independiente de las Administraciones Publicas, de las
Organizaciones Sindicales y de las Asociaciones Politicas o de otra indole ajena a los
intereses por ella representados.

Articulo 22.- El domicilio social se establece en la calle Lépez de Hoyos n? 322 de
Madrid, el cual podréd modificarse previo acuerdo de la Junta Directiva a propuesta del
Comité Ejecutivo.

Articulo 32.- Por su ambito territorial, tiene caracter nacional, por lo tanto su
actuacidn se extiende a todo el territorio espafiol. Ademads, en defensa de los intereses
de sus asociados podra ampliar su actuacion al ambito de la Unién Europea e
internacional. Por acuerdo del Comité Ejecutivo se estableceran delegaciones para
actuar en otros paises.

Articulo 42.- Se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 52.- 1. Sus fines son la representacion, gestién, defensa y fomento de los
intereses profesionales y comunes de sus miembros y de las empresas afiliadas a
éstos, tanto en sus relaciones con las Administraciones Publicas, Organismos Europeos,
Internacionales, empresariales y sindicales, asi como promover y avanzar en la gestidn
de las empresas, en especial, mediante la realizaciéon y difusién de nuevas tecnologias,
investigacidn, desarrollo y formacién de empresarios y trabajadores.
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2. Como consecuencia de estos objetivos, desarrollard las siguientes
funciones:

Primera.- La representacidn, cooperacion, gestion, defensa y fomento de los intereses
econdmico-sociales y profesionales comunes de sus miembros y de las empresas
afiliadas a éstos al igual que los generales de la actividad en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, las Organizaciones Sindicales, Instituciones publicas vy
privadas y otros Organismos de la Unidén Europea e Internacionales.

Segunda.- El establecimiento y prestacion de servicios propios de interés comun para
sus miembros. Por acuerdo del Comité Ejecutivo, podra constituir sociedades juridicas
gue desarrolle por si sélo o mediante participacion con otras organizaciones y
empresas.

Tercera.- La administracion y disposicion de sus propios recursos, sean
presupuestarios o patrimoniales, y su aplicacién a los fines y actividades propias de |a
Organizacion.

Cuarta.- Poseer, gravar, desgravar, enajenar y administrar toda clase de bienes
muebles e inmuebles necesarios para su funcionamiento.

Quinta.- Fomentar los vinculos y la colaboraciéon de los miembros afiliados

Sexta.- Impartir formacion en todas sus modalidades, pparticipar en la regulacion
que perfeccione la concurrencia del mercado, contingentaciones, acceso a la
profesidn, elaborar y colaborar con los Observatorios de Costes para dar
transparencia al mercado, pudiendo intervenir en instancias previas en el arbitraje en
lo relativo a la competencia desleal.

Séptima.- Intervenir en la negociacién de los convenios laborales, conflictos colectivos
de trabajo y huelgas que puedan suscitarse en el ambito de su competencia,
ejercitando los cometidos que les confieren las disposiciones legales.

Octava.- Establecer los servicios de asesoria juridica, laboral, fiscal y econdmica,
gestoria administrativa, seguros, acuerdos financieros, centrales de compra, areas de
aparcamiento para camiones y, en general, cuantos puedan resultar de interés para
los asociados, sin limitacién alguna, siempre que se respeten las normas y
disposiciones vigentes en cada momento.

Novena.- Intervenir y resolver, si procede, a través del érgano correspondiente de
arbitraje, las cuestiones que le sean planteadas, bien por preceptos estatutarios, bien
por la voluntad de las partes. Emitir dictamenes y peritajes.

Décima.- Propiciar el desarrollo econdmico sostenible en Espafia, como medio de
lograr una situacion social cada vez mas justa y la mejora del medio ambiente.
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Décimo primera.-Todas cuantas otras funciones se consideren necesarias o
convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legitimos
intereses de sus miembros.

TiTULO I

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION, BAJA, SANCION Y SEPARACION DE LOS
MIEMBROS

Articulo 62.- Podran adquirir la cualidad de miembros:

1.- Con caracter de socios de pleno derecho, las Confederaciones,
Federaciones y Asociaciones representantes de los sectores del transporte, logistica y
actividades o servicios complementarios de los mismos cualquiera que sea su
denominacioén, integradas por empresas con establecimientos radicados en el territorio
nacional, siempre que cumplan la normativa vigente. Los representantes de estas
organizaciones empresariales, debidamente acreditadas de acuerdo con las condiciones
fijadas por estos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior, tienen voz y voto en
todas las reuniones a las que tengan derecho a asistir.

2.- Con caracter de socios colaboradores, las empresas del sector
del transporte, la logistica y actividades o servicios complementarios de los mismos,
sean personas fisicas o juridicas, cuya actividad esté incluida en el ambito de la misma
y dadas de alta en las actividades econdmicas correspondientes, siempre que
justifiquen su deseo expreso y la imposibilidad de pertenecer a una organizacion
empresarial integrada en esta Confederacion.

3.- Con caracter de socios protectores, aquellas empresas y
entidades que, sin pertenecer al sector del transporte, la logistica y actividades o
servicios complementarios de los mismos, ejerzan actividades relacionadas con el
transporte o tengan interés para el desarrollo de esta Confederacion, estando exentas
del cumplimiento del Titulo Il de estos Estatutos.

4.- Con caracter de miembros honorarios, podran ser tanto las
personas fisicas como juridicas que por su jerarquia y destacados conocimientos
técnicos intervengan en la mejora constante del sector, asi como aquellos que el
Comité Ejecutivo considere por su trayectoria, valia profesional o reconocido

prestigio.

Para adquirir la condicion de socios de pleno derecho, socios
colaboradores y socios protectores, deberan solicitarlos por escrito al Presidente,
obligdndose en todo caso a la integra aceptacion y cumplimiento de los presentes
Estatutos. La solicitud deberd aprobarse o denegarse por el Comité Ejecutivo en la
primera sesidn que celebre, con indicacién de la cuota que han de satisfacer, que se
actualizara periddicamente. Estd resolucién sera —sometida a la Junta Directiva y
Asamblea General, para su ratificacion, en la primera reunidén que se celebre.
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Todos los socios, sean de pleno derecho, colaboradores o
protectores, estaran sometidos al régimen y disciplina de la CETM. Los socios
colaboradores y protectores estaran inscritos en un registro y régimen especial
establecido al efecto.

La representatividad de los socios de pleno derecho se establecerd
fijando el Comité Ejecutivo el numero de representantes o vocalias que le
corresponden en la Asamblea General.

Los socios colaboradores tendran voz y ejerceran su derecho de voto
de forma que el Comité Ejecutivo asignard al conjunto de ellos el nimero de
representantes o vocalias que los representara en la Asamblea General. Estos socios
se agruparan y haran la designacion nominal de sus representantes en la Asamblea
General.

Los socios protectores tendran voz pero no voto, pudiendo
participar e informar a los Organos de Gobierno en todo lo referente a su actividad
relacionada con el transporte de mercancias.

Los miembros honorarios no ostentaran la condiciéon de socios, por lo
tanto no estan sujetos a la disciplina de la CETM, ni vendran obligados al pago de
cuotas, pudiendo renunciar libremente y en cualquier tiempo a su nombramiento y
condicién.

Articulo 72.- Los miembros podran separarse libremente y con caracter voluntario de
la misma. La separacidon o baja asi como la disolucion de cualquiera de sus miembros,
supondra la pérdida de sus derechos fundacionales, patrimoniales, econdmicos vy
politicos, sin ningun derecho a recuperar cantidad alguna de las cuotas satisfechas,
respondiendo, en todo caso, de las obligaciones legalmente contraidas hasta el
momento en que de forma fehaciente se comunique la baja.

Articulo 82.- Régimen disciplinario:
El cardcter de miembro se perderd, por las siguientes causas:

Primero.- Por falta de pago de tres cuotas consecutivas o seis alternativas en periodo
de un afo, en cuyo caso a propuesta del Comité Ejecutivo, la Junta Directiva, en la
primera reunidon que celebren tras constatar el impago, decidird su expulsién o
mantener su cualidad de asociado en funciéon de los criterios que se estimen
convenientes.

Segundo.- Por sancién impuesta por el Comité Ejecutivo y ratificado por la Junta
Directiva, en relacion a la realizacién de cualquier acto contrario a los intereses de la
CETM o que hagan imposible el cumplimiento de los fines y acuerdos establecidos.



CE TM ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION ESPANOLA

Confederacion Espaiiola

DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

TITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS Y CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO

Articulo 92.- Son derechos de los miembros:

12.- Participar en la forma prevista en estos Estatutos en todos los Organos de
Gobierno pudiendo, por lo tanto, a través de representantes designados, elegir y ser
elegidos para puestos de representacién y ostentar cargos directivos asi como
proponer candidatos en las elecciones de miembros de los Organos de Gobierno.

9 - Asistir a las Asambleas Generales a través de representantes designados con vozy
voto a razon del nimero de votos por cada miembro en funcién del criterio de
representatividad establecido al respecto.

2.- Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinidon o punto de vista
relacionado con los asuntos profesionales que directamente les afecte o se discutan en
el orden del dia de las reuniones, y formular propuestas y peticiones a sus
representantes, siempre que no vayan en contra de los principios establecidos en estos
Estatutos y en las normas juridicas de general observancia.

49 - Utilizar todos los servicios puestos a su disposicion.
59.- Informar y ser informados de las actuaciones y de las cuestiones que les afecten.

9 - Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar o instar a la CETM para que los
interponga en defensa de los intereses profesionales cuya representacion tiene
encomendada.

Sera nula cualquier exclusion o discriminacidn en menoscabo o perjuicio de estos
derechos

Articulo 102.- Son obligaciones de los miembros:

1. Ajustar su actuacion a los presentes Estatutos y al Reglamento de Régimen
Interior.

2. Cumplir y aceptar los acuerdos validamente aprobados por la Asamblea General
y demas Organos de Gobierno, realizando por su parte los actos necesarios para
su ejecucion.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento
econdmico de la Confederacion. A propuesta del Comité Ejecutivo, la Junta
Directiva podrd establecer regimenes especiales en el pago de las mismas en los
supuestos que se considere oportuno, como puede ser el de las
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Confederaciones, Federaciones, o Asociaciones promovidas a iniciativa de la
CETM que no cobren cuotas a algunos de sus miembros por pertenecer estos ya
a asociados de la CETM y estar abonando cuotas a los mismos. Salvo acuerdo
motivado de la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo, los miembros
que no estén al corriente en el pago de sus respectivas cuotas, no podran elegir
ni ser elegidos para puestos de representacion u ostentar cargos directivos.

4. Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando le sea requerida por los Organos de Gobierno.

5. Participar, a través de representantes designados, en las elecciones de los

distintos Organos de Gobierno asi como asistir y participar en las reuniones a que
pertenezcan y fueren citados.

TITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION: REGLAS, ATRIBUCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA SU VALIDA CONSTITUCION Y CESE

Articulo 119.-

1. Son Organos de Gobierno:

e La Asamblea General,
e La Junta Directiva,

e El Comité Ejecutivo,

e La Presidencia.

Todos los Organos de Gobierno seran presididos por el Presidente de la CETM o
qguien legalmente le sustituya, que serd el que convoque sus reuniones y, en las
votaciones, ostentard voto de calidad en caso de empate, salvo en procesos
electorales. Estard asistido por el Secretario General que tendra voz pero no voto.

Los Presidentes del Consejo Nacional de Transportes Terrestres y del Comité
Nacional de Transportes por Carretera, departamento de mercancias, del Ministerio de
Fomento, siempre y cuando ostenten su cargo en representacion de la CETM,
participaran, con voz y voto en la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo.

Si el Presidente de alguna de las Instituciones mencionadas anteriormente, o
ambos, fueran ya miembros de pleno derecho de este Organo de Gobierno, su plaza en
el mismo quedara sin ocupar.



ng!.,M ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION ESPANOLA
DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

de Transporte de Mercancias

2. Son cargos Directivos:

e El Presidente
e Los miembros del Comité Ejecutivo
e Los miembros de la Junta Directiva

Articulo 122.- Tanto las personas fisicas como las juridicas podran valerse de
representantes para participar en las actividades de la CETM y constituir sus Organos
de Gobierno. El mandato debera recaer en todo caso, si se trata de personas juridicas,
en los Presidentes de sus Organos de Gobierno o miembros de los mismos o en los
apoderados designados con arreglo a sus Estatutos. Si se trata de personas fisicas,
recaerd en quienes ostenten la condicién de gerentes, apoderados generales o
personas que realicen la direccion efectiva de la empresa.

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 132.- 1. La Asamblea General es el drgano supremo, y a tal efecto, goza de
facultades soberanas para conocer y decidir sobre los asuntos que puedan interesar a
ésta.

2. Son miembros natos de la Asamblea General: el Presidente de CETM,
los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva, y los Presidentes del Consejo
Nacional de Transportes Terrestres y del Comité Nacional del Transporte por
Carretera, departamento de mercancias, del Ministerio de Fomento, siempre y cuando
ostenten su cargo en representacion de la CETM. Los restantes vocales serdn los
representantes de las organizaciones y empresas miembros, todos los cuales deben
tener la condicion de empresarios, Presidentes de Organizaciones o personas de sus
respectivas Juntas Directivas en quienes deleguen, permitiéndose, en casos
excepcionales, la delegacién en personas que no reunan esta condicion, las cuales
seran siempre excluidas del acceso a los cargos directivos.

3. Se reunira una vez al afio en sesién ordinaria dentro del primer
semestre natural. Con caracter extraordinario podra reunirse cuando lo solicite, al
menos, la tercera parte de sus miembros o lo decida el Presidente por propia iniciativa
o a instancia de la Junta Directiva.

4. Cada organizacion confederada, debera tener un nimero de vocalias o
compromisarios que se fijaran en funcion del nimero de empresas, trabajadores y
vehiculos de los que disponga cada una. El Comité Ejecutivo establecera estos criterios
y cualesquiera otros indices correctores, entre ellos el econémico, que quedaran
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 14°.-

La representatividad reconocida de las organizaciones miembros integradas
podrd ser modificada de acuerdo con las decisiones adoptadas en la Asamblea
General, previa propuesta del Comité Ejecutivo ratificada por la Junta Directiva,
respetandose siempre el siguiente principio:

En el acto de las votaciones participaran todos los vocales presentes vy
representados en votacion libre y secreta, teniendo en cuenta que, en las
delegaciones, cada vocal podra ostentar como maximo dos delegaciones de voto. La
delegacidn sdlo sera valida para esa Asamblea y se realizard mediante escrito dirigido
al Presidente, debidamente firmado por el interesado.

Articulo 152.- La Asamblea General, debidamente convocada, es competente para
tratar cualquier asunto que afecte a la CETM, y, de modo exclusivo, son de su
competencia las siguientes atribuciones:

1. Aprobar o reformar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior
2. Acordar su disolucion.

3. Elegiry revocar al Presidente que se realizara siempre mediante sufragio,
libre y secreto.

4. Refrendar a propuesta de la Junta Directiva, la separacion de alguno de sus
miembros, y las nuevas incorporaciones a la misma.

5. Conocer, aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo.

6. Refrendar, previa aprobacidén de la Junta Directiva, y a propuesta del Comité
Ejecutivo, las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, de acuerdo con
las normas de estos Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

7. Refrendar a propuesta del Comité Ejecutivo ratificada por la Junta Directiva,
los presupuestos y las cuentas anuales las cuales estardn, en la Sede Social, a
disposicidn de los miembros que lo deseen para su examen.

8. Aprobar la memoria anual de actividades.

Articulo 162.- 1. La convocatoria de las Asambleas Generales tanto ordinarias como
extraordinarias, la realizara por escrito el Presidente o quien legalmente le sustituya,
de acuerdo con el Comité Ejecutivo, con treinta dias de antelacién por lo menos, a la
fecha fijada para la reunidn, por cualquier medio valido. En cualquier caso, se hara
constar el Orden del Dia a tratar por la Asamblea, el lugar, fecha y hora de la reunién
tanto en primera como en segunda convocatoria, si procede.

Cuando se haga por peticién de, al menos, la tercera parte de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 13.3 de los Estatutos, el Orden del Dia incluira
ademas los puntos especificados en la peticion.
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2. Entre la primera y la segunda convocatoria, debera mediar por lo menos
un plazo de media hora.

3. Por excepcion de lo dispuesto en los apartados anteriores, las
Asambleas se entenderan convocadas y quedaran vdlidamente constituidas para tratar
sobre cualquier asunto, siempre que estén presentes la totalidad de sus componentes
y acepten éstos por unanimidad su celebracion.

Articulo 172.- Tanto las ordinarias como extraordinarias, se celebrardn en el
domicilio Social, sin embargo, podra la Presidencia o el Comité Ejecutivo determinar su
celebracion en la poblacién y local que resulten mas apropiados por sus caracteristicas
y capacidad.

Quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, la mayoria de sus componentes, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Articulo 182.- 1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los
vocales presentes y representados y obligaran a todos los asociados, incluso ausentes y
disidentes.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, requeriran
mayoria cualificada de los vocales presentes o representados, los acuerdos relativos a
disolucién de la CETM y modificacion de los Estatutos.

Articulo 192.- 1. Las reuniones, con expresidén de su fecha, asistentes a las mismas,
asuntos tratados y acuerdos adoptados, se consignaran en el correspondiente Acta.

2. Las Actas, seran elaboradas y firmadas por el Secretario General,
con el visto bueno del Presidente, signando ambos todas sus hojas.

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- La Junta Directiva suple a la Asamblea en los periodos entre sesiones,
y estara compuesta por los Presidentes de las Organizaciones miembros (o personas
de sus respectivas Juntas Directivas en las que éstos deleguen) y por miembros de
dichas organizaciones, designados libremente por las mismas.

El nimero maximo de vocales de los que constara la Junta Directiva
sera de sesenta, ostentando un minimo de dos vocales cada organizacion y el resto de
vocales se asignaran por el Comité Ejecutivo segun los criterios de representatividad
establecidos en el articulo 13.4 de los presentes Estatutos.

Los miembros del Comité Ejecutivo seran miembros natos de la Junta
Directiva.
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Articulo 212.- 1. La Junta Directiva se reunird, al menos, con caracter cuatrimestral
y siempre que asi lo estime oportuno el Presidente.

2. Estas reuniones seran convocadas por el Presidente o quien
estatutariamente le sustituya. La convocatoria se harda como minimo con diez dias de
antelacion, con expresion del Orden del Dia que asimismo fijara el Presidente.

3. También podra ser convocada reunion de Junta Directiva a peticion
de la tercera parte de sus miembros, mediante escrito dirigido al Presidente en el que
constaran los puntos que deseen incluir en el Orden del Dia. El Presidente convocara la
reunién como minimo con diez dias de antelacion y como maximo con treinta dias,
indicando los puntos propuestos en el escrito ademas de los que estime convenientes,
lugar, fecha y hora.

4. En caso de urgencia se hara la convocatoria con la maxima
antelacion posible.

5. Ente la primera y segunda convocatoria debera mediar, por lo
menos un plazo de quince minutos.

6. Quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran la mitad mas uno de sus componentes ya sean presentes o
delegados y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

7. Por excepcidn de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Junta
Directiva se entenderd convocada y quedara validamente constituida, para tratar
sobre cualquier asunto de su competencia, siempre que estén la totalidad de sus
componentes y éstos acepten por unanimidad su celebracién.

8. En el acto de las votaciones participaran todos los vocales presentes y
representados en votacion libre y secreta, teniendo en cuenta que en las delegaciones

cada vocal podra ostentar como maximo una delegacién de voto.

9. Adoptara sus decisiones por mayoria simple de los asistentes y
representados.

Articulo 222.- Los acuerdos se consignaran en el correspondiente Acta, haciéndose
constar la fecha de la reunidn, asistentes, vocales presentes y delegados, asuntos
tratados y acuerdos adoptados. El Acta sera firmada por el Secretario General con el
visto bueno del Presidente, ambos firmaran todas sus hojas.

Articulo 23.- La Junta Directiva tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Suplir a la Asamblea General en los periodos entre sesiones.

2. Conocer y ratificar, si procede, las gestiones de la Presidencia y del
Comité Ejecutivo.

10
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Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

Refrendar, a propuesta del Comité Ejecutivo, el nombramiento y cese
del Secretario General.

Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, las cuotas que hayan de
satisfacer sus miembros.

Dar de baja, a propuesta del Comité Ejecutivo, a aquellos miembros de
la misma que actuasen contrariamente a los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interior. Estos acuerdos deben ser refrendados por la
Asamblea General.

Informar y en su caso, reformar, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
Reglamento de Régimen Interior que desarrolle los presentes Estatutos.

Adoptar acuerdos relativos a la competencia ante los Organismos
publicos y para la interposicion de toda clase de acciones y recursos
ante cualquier Tribunal, Organismo o Jurisdiccion a fin de defender de
forma adecuada y eficaz los intereses profesionales de los Asociados.

CAPITULO 1l

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 24.- 1.- Es el érgano permanente de gobierno, gestion, administracién y
direccién. Estard compuesto por un maximo de veinte miembros con voz y voto,
gue seran los siguientes:

e El Presidente.

e Los Vicepresidentes

e lLos Presidentes de las Organizaciones de ambito nacional
integradas o personas de sus respectivas Juntas Directivas en las
que estas expresamente deleguen.

e Hasta cuatro miembros elegidos libremente por el Presidente de
entre personas con reconocimiento en el mundo del transporte,
la economia, o la empresa, no teniendo necesariamente que
pertenecer a Organizaciones de la CETM. Estos miembros
participaran, de manera indelegable, con voz y voto.

e Los demas se designardn entre personas miembros de la CETM a
propuesta de las Organizaciones Nacionales en relacién a
criterios de representatividad de las mismas.

2.- Asimismo, participara, con voz y sin voto, el Secretario General.
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3.- En caso de votacidn, cada vocal con derecho a voto podra emitir el
suyo. En caso de empate, el Presidente ostentard voto de calidad. Las
delegaciones de voto sélo se podran realizar, de forma expresa, entre
miembros del mismo Comité Ejecutivo.

4.- Se reunird cuando lo solicite el Presidente o la tercera parte de sus
vocales.

El Presidente hara la convocatoria por escrito, con un plazo minimo
de siete dias antes de su celebracion.

5.-  Cuando se reuna por iniciativa de los vocales, deberan dirigir un
escrito al Presidente en el que constaran los puntos que deseen incluir en
el Orden del Dia. En este caso, el Presidente convocara la reuniéon, como
minimo con siete dias de antelacion y un maximo de treinta, convocatoria
en la que expresara el Orden del Dia con los puntos propuestos en el
escrito, ademas de los que estime convenientes, lugar, fecha y hora.

6.- En todo caso, las reuniones seran convocadas y celebradas, como
minimo, cada dos meses.

En el caso de que el Presidente lo fuera al mismo tiempo de alguna
Organizacion Nacional miembro, esa organizacion podrd designar otro
representante de la misma.

El Comité Ejecutivo designara de entre sus miembros, en su primera
reunion después de las elecciones, al Tesorero.

7.- Al Comité Ejecutivo competen, entre otras, las siguientes funciones:

1.- Decidir sobre las solicitudes de admisién, aprobandolas o
denegandolas en la primera reunién que celebre tras esta
peticién, indicando en el primer caso, la cuota que han de
satisfacer y el nimero de representantes o vocales que en su
caso le correspondan en la Asamblea General. Esta resolucién
debe ser ratificada por la Junta Directiva y la Asamblea en la
primera reunién que celebren.

2.- Establecer sanciones por actos contrarios a los intereses de la
CETM o que hagan imposible el cumplimiento de sus acuerdos,
tales actos se especifican en el articulo 8 de estos estatutos.

3.- Acordar, si procede, las bajas de miembros, impuestas por
sancion que habra de ser aprobada por la Junta Directiva y
ratificada por la Asamblea General.

4.- Nombrar o cesar al Secretario General, acuerdo que debera ser
posteriormente refrendado por la Junta Directiva.
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5.- Planificar y dirigir las actividades para el ejercicio y desarrollo de
las facultades que le son propias.

6.- Proponer a la Junta Directiva o a la Asamblea General
actuaciones a tomar que determinen la adecuada y mejor defensa
de los intereses profesionales de sus miembros

7.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los demas
érganos de gobierno.

8.- Proponer a la Junta Directiva las cuotas que hayan de satisfacer
los miembros de acuerdo con las normas de estos Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior.

9.- Presentar los presupuestos, balances y cuentas anuales para su
aprobacién por la Junta Directiva y refrendo de la Asamblea.

10.-Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para
su informe y aprobacidn a la Junta Directiva y la Asamblea.

11.- Proponer el Reglamento de Régimen Interior, que debera
ser informado por la Junta Directiva, para su aprobacién por la
Asamblea General.

12.-Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios y de su
personal.

13.-Establecer los servicios técnicos, de estudios, asesoramiento y
demas que se consideren oportunos.

14.-Desarrollar las directrices que hayan sido fijadas por la Junta
Directiva y la Asamblea General para la coordinacion de las
organizaciones integradas y su eficaz funcionamiento.

15.-Podrd decidir sobre la conveniencia, en su caso, para que el
Presidente tenga la condicion de ejecutivo, mediante el
correspondiente acuerdo, que debera ser ratificado por la Junta
Directiva y refrendado por la Asamblea General en la primera
reunion que celebre.

CAPITULO IV

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 252.- El Presidente o quien reglamentariamente le sustituya, tendra las
siguientes atribuciones:
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1.- Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo.

2.- Dirigir los debates, el orden de las reuniones y ejecutar los
acuerdos.

3.-Representar legalmente a la CETM en cuantos actos,
personaciones, negocios, contratos y relaciones de todo orden y
jurisdiccion deba intervenir. También representarla ante los Juzgados,
Tribunales, organismos de la Administracion Publica, entidades
privadas de todo tipo y en general ante terceros, pudiendo otorgar,
previo acuerdo del Comité Ejecutivo, toda clase de actos, contratos y
poderes

4.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior.

5.- Proponer al Secretario General y al resto del personal directivo
para su nombramiento por el Comité Ejecutivo.

6.- Adquisicion o enajenacién de bienes inmuebles o de derechos
reales constituidos sobre los mismos. En estos casos debera contar
con aprobacion del Comité Ejecutivo y ratificacion de la Junta
Directiva.

7.- Adquisicion o enajenacidn de cualesquiera otros bienes y derechos
no incluidos en el punto anterior asi como suscripcidén de contratos de
arrendamiento financiero o de renting con aprobacién del Comité
Ejecutivo.

8.- Usar la firma de la Confederacion, decidir en materia de cobros,
ordenacion de pagos, y expedicidn de libramientos, pudiendo delegar
estas funciones en el Secretario General o en el equipo Directivo. En
su caso, la delegacién en cuestiones de ordenacién de pagos vy
expedicion de libramientos, especificara las reglas relativas a
mancomunacion de firmas e importes maximos autorizados.

9.- Ejercer la potestad disciplinaria en los casos, formas y términos
gue establezca el Reglamento de Régimen Interior.

10.- Interponer los recursos que procedan cuando circunstancias de
urgencia los requieran, dando cuenta inmediata a la Junta Directiva.

11.- Cualquier otra que le fuere atribuida o delegada especificamente
por el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva o la Asamblea General.
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12.- Podra delegar una o varias de sus funciones en los componentes
del Comité Ejecutivo, la Junta Directiva o en el Secretario General.

Articulo 262.- El Presidente y los miembros del Comité Ejecutivo podran decidir
sobre todos los asuntos que no sean competencia exclusiva de la Asamblea General o
de la Junta Directiva y tendran, ademas de las atribuciones especificadas en los
articulos 24 y 25 anteriores, las siguientes funciones:

Primero.- La creacion de Comisiones con cardcter temporal o
permanente, fijando las lineas generales de actuacidn de las mismas.

Segundo.- Establecimiento del Organigrama funcional y de los
servicios técnicos, de estudio, asesoramiento y demas que se
consideren oportunos.

Tercero.- Nombramiento, separacidn y jubilacion del personal que

presta sus servicios en la CETM, funciones que podran delegar en el
Secretario General o en los miembros del equipo directivo.

CAPITULO V

DE LOS VICE-PRESIDENTES

Articulo 272.- Los Vicepresidentes, con un minimo de dos y hasta un maximo de
cinco, seran elegidos y podran ser revocados por el Presidente de entre los miembros
del Comité Ejecutivo, a excepcidon de los elegidos libremente por el Presidente, que
nunca podra ostentar tal condicion. Hasta un maximo de dos podran tener especial
dedicacién y podran ser ejecutivos. Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente, por
el orden en que sean nombrados, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso
de vacante del puesto de Presidente antes de la finalizacion de su mandato, el
Vicepresidente que lo sustituya ocupara su cargo hasta el final de lo que reste del
mandato establecido.

CAPITULO VI

DEL TESORERO

Articulo 282.- 1.- El Comité Ejecutivo elegird, de entre sus miembros, al Tesorero en
la primera reunidn que se celebre tras la eleccion en cada mandato.

2.- El Tesorero cuidara de la conservacién de los fondos ademas de
controlar y vigilar los aspectos econdmicos y contables.

3.- El Tesorero puede delegar sus funciones en el Secretario General.
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CAPITULO VII

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 292.- 1. El Secretario General es el responsable de cada uno de los Organos
de Gobierno, en los cuales participara con voz pero sin voto.

2. Sera nombrado y cesado por el Comité Ejecutivo y refrendado por
la Junta Directiva a propuesta del Presidente, pudiendo ser miembro de la CETM o no
serlo.

3.- Al Secretario General corresponden las siguientes funciones:

1.- Procurar que se respete la legalidad, advirtiendo los posibles casos
de ilegalidad en los acuerdos y actos que se puedan realizar.

2.- Adoptar las medidas necesarias para le ejecucién de los acuerdos
de los Organos de Gobierno.

3.- Ejercer la coordinacion general de los drganos, servicios y
dependencias.

4.- Llevar el control, la custodia y la elaboracidon de las actas emitidas,
asi como del registro de todos sus miembros, sean socios de pleno
derecho, colaboradores y protectores, con especificacion de sus
nombres, domicilios, y demas datos pertinentes.

5.- Representar a los Organos Directivos por delegacién de estos en
las funciones que les competan.

6.- Contratacion y cese de personal técnico, administrativo y auxiliar
necesario que debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo.

7.- Cuantas otras sean propias de su condicién o le sean asignadas por
los Organos de Gobierno.

8.- Para las funciones indicadas o parte de ellas, podrd delegar en los
Directivos o personal de la Confederacion.

CAPITULO VIII

DEL MANDATO, CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y CESE DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 302.- 1.- El Presidente serd elegido por un periodo de cuatro afios.
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2.- Los Vicepresidentes, salvo que sean revocados por el Presidente,
seran elegidos hasta el final de lo que reste del mandato establecido para el
Presidente, al igual que el Tesorero.

3.- El Presidente podra ser reelegido sin limite de periodos para
nuevos mandatos.

Articulo 312.- Los Organos de Gobierno quedaran validamente constituidos, en
primera convocatoria, cuando se encuentren representados la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda, cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

Articulo 322.- Los acuerdos que adopten los Organos de Gobierno lo seran por
votacién de la mayoria simple, salvo aquellos casos en que estos Estatutos exijan mayoria
cualificada.

Articulo 33°-  Los distintos cargos directivos cesaran:
a. El Presidente

1. A peticidn propia.

Por término de su mandato.

3. Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea.

N

b. Los miembros del Comité Ejecutivo:

1. A peticion propia.

2. Por cesar como Presidente de la Organizacién miembro de la
CETM por la que accedio al cargo o por baja de ésta como
asociado de la CETM.

3. Por revocacion de la Organizacidn que los propuso como
miembros del Comité Ejecutivo.

4. Por ser revocado su nombramiento por el Presidente, en el
caso de miembros elegidos libremente por él.

5. Por cese del Presidente, cualquiera que sea su causa, en el
caso de miembros elegidos libremente por él.

c. Los miembros de la Junta Directiva.

1. A peticidn propia.

2. Por cesar como representante de la Organizacion a través de la
accedio al cargo.

3. Porrevocacién de la Organizacién a través de la accedio al
cargo.
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CAPITULO IX

REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 342.- 1. Todos los cargos directivos enumerados en el articulo 11, seran
elegidos de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

2. Su mandato electoral, que es revocable en la forma prevista en el
articulo 33, tendra una duracién de cuatro afios. No obstante, los elegidos para cubrir
vacantes o nuevos puestos, lo serdn sdélo por el tiempo que reste del mandato
correspondiente.

3. Para elegir y ser elegido en puestos de representacidn serd preciso gozar de
la plenitud de los derechos de caracter asociativo y estar al corriente en el pago de las
cuotas.

Articulo 352.- Al Comité Ejecutivo le corresponde convocar elecciones para la
designacion del Presidente de entre los candidatos a dicho cargo. La convocatoria
debera notificarse a todos los asociados con un minimo de un mes de antelacién a la
fecha de la celebracion de la Asamblea, pudiendo los candidatos, hasta siete dias
antes de la Asamblea, presentar sus candidaturas.

Toda candidatura presentada fuera de los plazos antedichos se tendra
como no presentada.

El Comité Ejecutivo, se reunira dentro de los dos dias posteriores a la
fecha limite para presentar candidaturas, examinando las mismas, con objeto de
comprobar que rednen todos los requisitos necesarios para su validacion.

Los candidatos podran presentarse por decisiéon propia o por la de
otros miembros. En este Ultimo caso, el candidato presentado por terceros deberd
aceptarlo expresamente antes de la validacién definitiva por el Comité Ejecutivo.

La presentacion de candidaturas se debera efectuar en los locales de
la CETM y ante el Secretario General que acusara recibo de la mismas indicando dia y
hora de la recepciodn.

Correspondera al Comité Ejecutivo elaborar el Orden del Dia de la
Asamblea Electoral. En el cuarto dia anterior a la Asamblea, la CETM comunicara a
todos sus asociados la relacidon de candidatos a la Presidencia, en la que se incluiran
las candidaturas validadas en plazo.

Articulo 362.- Ya en la Asamblea General, se constituira la Mesa Electoral, formada
por tres miembros de dicho Organo de Gobierno: Los dos vocales presentes que
ostenten la mayor edad y el de menor edad, ninguno de ellos podra ser candidato y
estaran asistidos por el Secretario General, haciendo de Presidente de la Mesa el de
mas edad.
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Constituida la Mesa Electoral, ésta proclamara la relacion definitiva de
las candidaturas a Presidente y, acto seguido, se abrird la votacidn poniendo a
disposicidon de los compromisarios asistentes las papeletas de votacién.

CAPITULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 372.- Serad siempre propuesta a la Asamblea, Unico Organo facultado para
aprobarla, por el Comité Ejecutivo, por la Junta Directiva o por un nimero de miembros
de la Asamblea superior a la tercera parte de la misma.

La Asamblea General podra acordar la modificacion de los Estatutos
con un minimo de dos terceras partes de los votos validamente emitidos en la reunidn.

TITULO V

REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 382.- La CETM tendra plena autonomia para la Administracion de sus propios
recursos, dispondrd de una relacion actualizada de sus Asociados, llevard una
contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera, asi como de las actividades realizadas, efectuara un inventario de
sus bienes y recogera en un libro de actas todas las reuniones de sus Organos de
gobierno. Llevara su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacién.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS.

Articulo 392.- El patrimonio inicial y el total lo constituyen las aportaciones de los
socios desde su fundacién junto al resultado de sus actividades ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 402.-  Los recursos de la CETM estaran integrados por:

a) Las cotizaciones (ordinarias y extraordinarias) de sus miembros.

b) Rendimientos de sus bienes y derechos.

c) Las aportaciones, subvenciones, auxilios, donativos y legados que puedan serle
otorgados.

d) Cualquier otro autorizado por la Ley.
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Las modalidades de percepcidn y la cuantia de las cotizaciones seran determinadas
por el Comité Ejecutivo y refrendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 412.- 1.- Para cada ejercicio econdmico, la Presidencia elaborara el
presupuesto de ingresos y gastos que, una vez informado por el Comité Ejecutivo, serd
sometido a la aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea.

2.- El funcionamiento econdmico se regulard en régimen de
presupuesto. El presupuesto ordinario serd la expresion cifrada de las obligaciones a
contraer durante un afo en relacidn con los servicios y actividades, asi como el calculo
de los recursos y medios de que disponga para cubrir aquellas.

3.- Las cuentas, sus balances y resultados seran auditados por
profesionales independientes a la finalizacion de cada afio natural

4. Paralarealizacidén de otras inversiones, servicios y actividades no

previstas en el presupuesto ordinario, el Comité Ejecutivo podra proponer a la Junta
Directiva la aprobacion de presupuestos extraordinarios.

TITULO VII

RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.

Articulo 422.- La CETM podra coordinar sus actividades con Organizaciones
Empresariales que persigan parecidas finalidades, y afiliarse, en su caso, a otras de
ambito nacional e internacional, para ello se requerira el acuerdo favorable de la Junta
Directiva previa propuesta del Comité Ejecutivo.

TITULO VilI

CAUSAS DE DISOLUCION Y DESTINO DEL PATRIMONIO EN TAL SUPUESTO

Articulo 432.- La Asamblea General es el tnico Organo facultado para acordar la
disolucién de la CETM. La propuesta de disolucidon puede hacerla la Junta Directiva o la
mayoria de los compromisarios de la Asamblea, que podra acordarla por mayoria de
las tres cuartas partes de los votos validos emitidos en la reunidn celebrada al efecto.

En caso de disolucién voluntaria o en virtud de sentencia judicial, el
Comité Ejecutivo se constituird en Comision Liquidadora, que procedera al cumplimiento
de todas las obligaciones pendientes y destinard un eventual saldo de liquidacion a
finalidades acordes con los objetivos de la CETM.
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TITULO IX

ARBITRAJE
Articulo 442.- La Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo podra designar una
Comision de Arbitraje de tres miembros para dirimir las cuestiones que se la puedan
plantear sobre asuntos internos o externos.
En todo caso, se respetara lo que disponga en cada momento la

legislacion de arbitraje privado, y sus laudos no tendran mas efecto que los que ésta
les otorgue.

TiITULO X

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Articulo 452.- 1. Para lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo que
disponga el Reglamento de Régimen Interior.

2. Dicho Reglamento de Régimen Interior, no podra contener ninguna
estipulacidn que esté en contradiccion con lo previsto en estos Estatutos.

3. Su modificacién, cuando proceda, la propondra el Comité Ejecutivo,
la informara la Junta Directiva y la aprobara la Asamblea General.
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